Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 16/2025
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chorzowie
z dnia 9 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CHORZOWIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawg prawng Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej zwanej dalej
,Bibliotekg” jest Statut nadany uchwatg Rady Miejskiej w Chorzowie z dnia 28.02.2013 r. nr
XXXI/536/13 w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w Chorzowie.

Regulamin Organizacyjny okre$la strukture organizacyjng Biblioteki, zakres dziatania
poszczegolnych komodrek organizacyjnych i podstawowe obowigzki stuzbowe pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych.

Wprowadza sie:

a) Graficzny schemat organizacyjny Biblioteki jako Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

b) Wykaz placowek jako Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

c) Wykaz podstawowych spraw zastrzezonych do osobistej decyzji dyrektora jako zatgcznik nr 3
do Regulaminu.

Dziatalnoscig i pracg Biblioteki kieruje dyrektor Biblioteki

Kazda komoérka organizacyjna gromadzi dokumenty wedtug jej specyfiki i obowigzujgcych jg zasad.

§2
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

Funkcjonowanie Biblioteki opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzgdkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

Komoérkami organizacyjnymi Biblioteki sg dziaty, referaty, samodzielne stanowiska pracy, {j.:

a) Dziat Gtéwnego Ksiegowego

b) Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw

¢) Samodzielne stanowisko Instruktora

d) Referat ds. Pracowniczych i Sekretariat

e) Referat ds. Gospodarczych

f) Inspektor Ochrony Danych Osobowych

g) Wypozyczalnia Centralna, Czytelnia Naukowa i Czasopism
h ) Filie biblioteczne

i) Konserwator

Do zakresu dziatania wyzej wymienionych komérek organizacyjnych nalezg czynnosci zawarte w § 6
Regulaminu, takze zadania powierzone odrebnymi poleceniami dyrektora lub wynikajacymi z odrebnych
przepisow.

§3
ZAKRES DZIALANIA DYREKTORA

Dyrektor podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta, reprezentuje Biblioteke na zewnatrz,

wspotpracuje z wkadzami administracyjnymi, organizacjami spotecznymi oraz instytucjami.

2. Dyrektor ponosi pethg odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ Biblioteki w szczegdlnosci za:

a) opracowanie i realizacje planéw dziatalnosci podstawowej i finansowej oraz
sprawozdawczos¢ w tym zakresie,



b) prawidtowg organizacje pracy,

¢) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

d) przydzielanie spraw i czynnosci pracownikom na stanowiskach kierowniczych oraz
samodzielnych,

e) stosowanie zarzadzen, instrukcji, wytycznych i polecen wtadz zwierzchnich,

f) nalezyte gospodarowanie etatami i funduszem ptac,

g) prognozowanie i programowanie rozwoju sieci bibliotecznej,

h) nadzér nad prowadzeniem inwestycji, remontéw kapitalnych i biezacych,

i) rozwdj i upowszechnianie czytelnictwa,

j) zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséow bhp
oraz przeciwpozarowych,

k) Przestrzeganie zasad oszczednego i efektywnego gospodarowania

3. Dyrektor rozstrzyga i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych w zatgczniku nr 3.
4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad nastepujgcymi komdrkami organizacyjnymi:

Dziat Gtéwnego Ksiegowego, Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, Samodzielne stanowisko
Instruktora, Referat ds. Pracowniczych i Sekretariat, Referat ds. Gospodarczych, Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.

5. Wykaz statych Komisji dziatajgcych w Bibliotece:

a. Komisja skontrowa - zadaniem Komisji jest kontrola wewnetrzna zgodnosci stanu
faktycznego ksiegozbioru z ksiegami inwentarzowymi poszczegdlnych agent MBP tzw.
inwentaryzacja.

b. Komisja do spraw selekcji (i ubytkdow) ksiegozbiorow — zadaniem Komisji jest
melioracja zbioréw pod katem ich aktualnosci i przydatnosci

c. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Komisja dziata jako organ
opiniodawczy w zakresie prowadzonej w Bibliotece dziatalnosci socjalnej)

6. Komisje: Skontrowa, Komisj¢ do spraw selekcji zbiorow oraz Komisj¢ Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych powotuje Dyrektor.

§4 ,
PODSTAWOWE OBOWIAZKI SLUZBOWE PRACOWNIKOW
NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Na czele komérek organizacyjnych stojg kierownicy, ktorzy kierujg ich pracg i odpowiadajg przed
dyrektorem za powierzony im majatek, wtasciwg organizacje pracy oraz nalezyte wykonanie zadan
objetych zakresem dziatania podporzgdkowanych im komérek.

Do kierownika nalezy:

1. Organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do jej usprawnienia.

2. Nadzér nad wiasciwym spetnianiem obowigzkéw przez pracownikow w zakresie zagadnien
merytorycznych i dyscypliny pracy.

3. Wydawanie polecen stuzbowych podleglym sobie pracownikom.

4. Przygotowanie zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikow.

5. Nadzér nad przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych.

6. Przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych w zakresie skarg i wnioskow czytelnikow.

7. Przygotowanie projektow zarzadzenh dyrektora w zakresie nalezgcym do wiasciwosci komorki
organizacyjnej.

8. Sporzadzanie okresowych planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci.

9. Wystepowanie do dyrektora z wnioskami dotyczacymi awansowania, wyrdznienia,
a takze zwalniania i karania pracownikéw na zasadach okreslonych przepisami prawa pracy.

10. Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow.

11. Akceptacja wnioskéw urlopowych podlegtych pracownikéw.

12. Udziat w  merytorycznych  pracach  danej komdrki  organizacyjnej  zgodnie
z indywidualnym zakresem czynnosci.



13. Nalezyta wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Biblioteki.

14. Zaznajomienie sie z obowigzujgcymi przepisami i przekazanie ich do wiadomosci podlegtym
pracownikom.

15. Przestrzeganie zasad oszczednego i efektywnego gospodarowania.

16. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§5
DELEGOWANIE UPRAWNIEN

Poszczegdlni pracownicy posiadajg zakresy czynnosci regulujgce ich obowigzki i uprawienia.

1. Powierzenie uprawnien lub obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej lub majgtkowej
dokonywane jest wytgcznie w formie pisemnej i potwierdzane podpisem pracownika przyjmujgcego te
uprawnienia i obowigzki na zasadach o kreslonych w art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907, z 2025 r. poz. 39).

2. Ponadto Dyrektor Biblioteki moze pisemnie upowazni¢ imiennie okreslonego pracownika do
wykonywania okreslonych czynno$ci lub podpisywania okreslonych dokumentow.

3. W Bibliotece prowadzi sie rejestry: zarzgdzen, upowaznien i petnomocnictw, umow, kontroli drukéw
Scistego zarachowania, upowaznien i petnomocnictw, umow, kontroli drukéw Scistego zarachowania,
windykaciji, rejestr wnioskéw zamowien publicznych.

§6
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH BIBLIOTEKI

A. Dziat Gtéwnego Ksiegoweqgo
Dziat zajmuje sie obstugg finansowo-ksiegowg Biblioteki. Kieruje nim Gtéwny Ksiegowy. Stanowisko to
jest pod wzgledem hierarchii stuzbowej rownorzedne stanowisku zastepcy dyrektora.

Do zadan Dziatu nalezy:

1. Prowadzenie gospodarki finansowej na zasadach okreslonych w ustawie

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w oparciu o aktualne przepisy

o rachunkowosci, o finansach publicznych i o zaméwieniach publicznych,

Organizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowych,

Przechowywanie i zabezpieczenie ksigg i dokumentéw oraz srodkéw pienieznych,

Opracowywanie projektéw planu finansowego,

Sporzadzenie sprawozdan i analiz ekonomiczno — finansowych,

Kontrolowanie gospodarki materiatowej,

Sprawowanie finansowej kontroli wewnetrznej,

Przedkiadanie dyrektorowi okresowych analiz i informacji dotyczacych realizacji planu finansowego,

Opiniowanie sprawozdan i analiz dotyczacych spraw finansowych sporzgdzanych przez inne

komorki organizacyjne,

10.Sporzadzanie list ptac.

11.Wspdétdziatanie z Urzedem Miasta, Bankiem, Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych oraz innymi instytucjami o ile sytuacja tego wymaga.

12.Wydawanie dyspozycji oraz nadzorowanie obstugi kasowej,

13.Prowadzenie sprawozdawczosci GUS dotyczgcej gospodarki finansowe;j,

14.Prowadzenie rejestracji drukéw scistego zarachowania,
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B. Dzial Gromadzenia i Opracowania Zbioréow

Do zadan Dziatu nalezy:

1. Ustalanie zasad doboru wszelkich materiatéw bibliotecznych zgodnie z przyjetym kierunkiem
gromadzenia oraz zaleceniami i zarzgdzeniami instytucji zwierzchnich, w tym zbioréw specjalnych,

2. Uzupetnianie zbioréw Biblioteki Centralnej i Filii drogg zakupu, dokonywanego zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zaméwieniach publicznych, za pomocg daréw i wymiany,

3. Ewidencja sumaryczna i majgtkowa zbioréw,

4. Ustalanie ilosciowych i jakosciowych kryteridw rozdziatu nabywanych materiatéw bibliotecznych
i uzgadnianie ich z agendami Centrali i filii.

5. Drukowanie inwentarzy oraz wykazéw ksigzek dla agend Centrali i filii,




6. Prenumerata czasopism,

7. Wiasciwe gospodarowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na zakup materiatéw
bibliotecznych,

8. Uzgadnianie z Dziatem Gtéwnego Ksiegowego stanéw ilosciowych i wartosciowych zbiordw,

9. Kierowanie pracg komisji skontrowej,

10.Prowadzenie warsztatu pracy Dziatu, w tym katalogu dezyderatow,

11.Udziat w pracach Komisji do spraw Selekcji Zbioréw,

12.Przysposobienie techniczne zbiorow,

13.Prowadzenie katalogu online OPAC (melioracja, reklasyfikacja i opracowanie zbiorow),

14.Prowadzenie procedur windykaciji.

15.0pracowywanie niezbednych sprawozdan.

C. Samodzielne Stanowisko Instruktora

Do zadanh Instruktora nalezy udzielanie pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw merytorycznych
i organizacyjnych agend Centrali i filii, wskazywanie odpowiednich form i metod pracy oraz
nadzorowanie funkcjonowania bibliotek.

a) W zakresie obstugi sieci

Opracowywanie biezgcych i perspektywicznych planéw rozwoju sieci i jej reorganizacii,
Wspdtorganizowanie placéwek nowych, po remontach, prac po likwidaciji,

Nadzér nad prowadzeniem selekcji zbioréw w agendach Centrali i filiach,
Opracowywanie statystyki GUS oraz niezbednych sprawozdan i opracowan

Udziat w pracach skontrowych,

Nadzér nad promocjg instytucji w multimediach,

Organizacja i nadzdr nad wydarzeniami kulturalnymi organizowanymi w Bibliotece,
Prowadzenie procedur i rejestru windykaciji,

Wspdtpraca z dziatami i referatami MBP.
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b) W zakresie instruktazu

1. Instruktaz i kontrola w agendach Centrali i placéwkach sieci, w zakresie organizacji zbiorow,
udostepniania i pracy z czytelnikiem.

2. Prowadzenie instruktazu stanowiskowego nowo zatrudnionych pracownikéw merytorycznych oraz
organizacja praktyk wakacyjnych dla uczniéw i studentéw.

3. Organizacja doskonalenia zawodowego pracownikdw merytorycznych.

4. Wskazywanie odpowiednich form i metod pracy.

5. Wspdipraca z innymi bibliotekami, instytucjami, placoéwkami kulturalno-oswiatowymi oraz
organizacjami w zakresie upowszechniania czytelnictwa.

6. Sporzadzanie analiz dotyczacych dziatalnosci Biblioteki i przeprowadzanie analiz czytelniczych.

7. Prowadzenie Gabinetu Metodycznego.

8. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej statystyk, stanu i dziatalnosci placéwek sieci.

D. Referat ds. Pracowniczych i Sekretariat

Do zadan referatu nalezy:

1. Prowadzenie czynnosci zwigzanych 2z przyjmowaniem i zwalnianiem, awansowaniem,
przeszeregowaniem, odznaczeniem, nagradzaniem i karaniem pracownikéw,

Prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

Prowadzenie dokumentacji stuzbowej Biblioteki,

Kontrola dyscypliny pracy,

Wydawanie zaswiadczen w zwigzku z zatrudnieniem,

Przyjmowanie, ewidencjonowanie i przestrzeganie terminowosci w zatatwianiu skarg i wnioskow
pracownikow,

7. Prowadzenie sprawozdawczosci GUS dotyczacej zatrudnienia i dziatalnosci instytuciji,

8. Prowadzenie sekretariatu,

9. Prowadzenie archiwum zaktadowego,

10. Administrowanie strong internetowg Biblioteki,

11. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

12. Prowadzenie Rejestrow zarzadzen, upowaznien, petnomocnictw, umow.
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E. Referat ds. Gospodarczych
Do zadan referatu nalezy:
1. Zaopatrywanie bibliotek w sprzet, materiaty i odziez ochronng dla pracownikéw obstugi oraz
kontrola ich wykorzystania.
Ewidencja srodkow trwatych i wyposazenia.
Analiza zasadnosci wydatkowania srodkow finansowych nadzorowanego referatu,
Prowadzenie sprawozdawczosci GUS oraz zaméwien publicznych Biblioteki,
Organizacja transportu dla przewozu ksigzek i sprzetu,
Zabezpieczenie wtasciwej ochrony przeciwpozarowej obiektéw,
Zabezpieczenie odpowiednich warunkoéw bhp, wspétpraca z Inspektorem BHP,
Nadzér nad pracownikami obstugi zatrudnionymi w Bibliotece,
Prowadzenie obstugi kasowej Biblioteki
. Zarzgdzanie siecig komputerowg oraz systemami obstugi Biblioteki,
. Nadzorowanie spraw zwigzanych z zakupem, konserwacjg i naprawg sprzetu komputerowego oraz
innych urzgdzen biurowych,
. Dokonywanie zakupu oprogramowania oraz kontrola i nadzér nad zgodnoscig oprogramowania
z posiadanymi licencjami,
13. Wykonywanie biezgcej archiwizacji danych i zasobéw systemowych,
14. Prowadzenie dokumentacji umow dotyczacych uzytkowania lokali bibliotecznych, dbatosc
0 zapewnienie bezpiecznej i oszczednej ich realizacji,
15. Prowadzenie postepowan zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych,
16. Zapewnienie wtasciwej ochrony mienia,
17. Prowadzenie catoksztattu spraw ochrony przeciwpozarowej oraz innych przegladéw wynikajgcych
Z przepisOw prawa.
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F. Samodzielne stanowisko Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy koordynacja dziatan i czynnosci
zapewniajgcych bezpieczenstwo danych osobowych w Bibliotece w szczegdlnosci przez:

1. Sprawdzanie zgodnosci przetwarzanych danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie dokumentacji,

2. Prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych oraz ewidenc;ji
0s0b przetwarzajgcych dane osobowe,

3. Identyfikacje, ocene oraz monitorowanie ryzyka w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych,

4. Kontrole i monitorowanie naruszen ochrony danych osobowych,

5. Prowadzenie Ilub organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa dokumentacji
i ochrony danych osobowych,

6. Monitorowanie zmian przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych i informowanie o nich
pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej.

G. BIBLIOTEKA CENTRALNA I FILIE
1. Biblioteka Centralna (ul. Sobieskiego 8) jest odrodkiem koordynacyjnym dla sieci bibliotek na terenie
miasta. Do jej zadan nalezy:

a) Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbiorow,

b) Prowadzenie dziatalno$ci instrukcyjno-metodycznej i informacyjno-bibliograficznej,

c) Prowadzenie spraw administracyjnych pracownikéw i mienia Biblioteki,

d) Wypozyczanie zbiorow w budynku Biblioteki Centralnej prowadzi Wypozyczalnia Centralna,

Czytelnia Naukowa i Czasopism.

Do podstawowych zadann Wypozyczalni Centralnej, Czytelni Naukowej i Czasopism oraz Filii

nalezy:

1) w zakresie gromadzenia i opracowania zbiorow

a) Zbieranie i opiniowanie dezyderatow czytelniczych i przekazywanie ich Dziatowi Gromadzenia

i Opracowania Zbiorow,

) przyjmowanie materiatéw bibliotecznych z Dziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,

c) Prowadzenie ewidencji wptywow i ubytkéw oraz stosownej dokumentacji,

d) Przygotowanie techniczne zbioréw,

e) Biezgca akcesja czasopism,

f) Wycofywanie ksigzek wg zalecen Komisji ds. Selekcji Zbiorow, Wypozyczalnia Centralna, Czytelnia
Naukowa i Czasopism gromadzi, ewidencjonuje i udostepniania na miejscu materiaty biblioteczne
stanowigce warsztat informacyjny, tworzenie bibliograficzng baze danych - Bibliografie Chorzowa,

b



udziela informac;ji bibliograficznych i rzeczowych uzytkownikom Biblioteki, sporzgdza zestawienia
bibliograficzne na potrzeby uzytkownikéw, opracowuje materiaty popularyzujgce Biblioteke i jej
dziatalno$¢ w srodkach masowego przekazu,

Zbiory gromadzone i udostepniane w Wypozyczalni Centralnej, Czytelni Naukowej
i Czasopism sg zbiorami dla dorostych i mtodziezy powyzej 15 roku zycia.

2) w zakresie udostepniania

a) Rejestracja czytelnikow,

b) Udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i na miejscu w czytelni,

c) Udzielanie informagiji,

d) Organizowanie i prowadzenie upowszechniania czytelnictwa,

e) Wspdétdziatanie z innymi komdérkami organizacyjnymi Biblioteki,

f) Wspodipraca z innymi bibliotekami, szkotami, organizacjami oraz instytucjami i towarzyszeniami

kulturalnymi oraz o$wiatowymi.

3) w zakresie administraciji
a) Sporzadzanie okresowych planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalno$ci
b) Prowadzenie postepowania o zwrot ksigzek od czytelnikow,
c) Pobieranie optat regulaminowych,
d) Biezaca konserwacja zbiorow,

e) Zabezpieczenie mienia, urzgdzen i pomieszczen agendy (filii), przestrzeganie przepiséw bhp

i przeciwpozarowych,
f) Zgtaszanie wnioskéw w sprawach awarii oraz naprawy sprzetu i urzadzen,
g) Troska o estetyke pomieszczen.

2. Filia biblioteczna (agenda udostepniania) stanowi komoérke organizacyjng Biblioteki.
Filie sg wypozyczalniami uniwersalnymi i mogg posiadac oddziaty dzieciece.

H. KONSERWATOR

1. Wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Chorzowie wraz z filiami.

2. Pomoc pozostatym czionkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzadkowych
i remontach, w czasie wydarzenh organizowanych przez MBP.

3. Pomoc w dbatosci o teren wokét biblioteki i je;j filii.

4. Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

5. Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi; kottownia, piwnica
i strych biblioteki,

6. Dokonywanie zakupu narzedzii wszelkich materiatéw niezbednych do pracy i planowanych napraw
po wczesdniejszej akceptacii dyrektora,

7. Oprowadzanie po obiekcie fachowcéw i nadzorowanie prawidtowosci wykonywanych
przegladéw,

8. Wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika referatu ds. gospodarczych oraz dyrektora,

9. Zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidiowosci stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa osbéb przebywajgcych na terenie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chorzowie.

§7
MONITORING
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdédw i ochrony mienia MBP zostat wprowadzony
szczegllny nadzér w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu —
monitoring wizyjny.

2. Zakres oraz sposOb zastosowania monitoringu wizyjnego okredla Regulamin organizacji
monitoringu wizyjnego w obiektach Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Chorzowie wprowadzony oddzielnym Zarzadzeniem Dyrektora Biblioteki.

§8
PRZEPISY KONCOWE
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chorzowie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
w Chorzowie

DYREKTOR
DZIAL GLOWNEGO DZIAL GROMADZENIA
KSIEGOWEGO [ —— i OPRACOWANIA ZBIOROW
KASJER SAMODZIELNE STANOWISKO
INSTRUKTORA
REFERAT
ds. PRACOWNICZYCH WYPOZYCZALNIA
i SEKRETARIAT CENTRALNA, CZYTELNIA
NAUKOWA | CZASOPISM
REFERAT
ds. GOSPODARCZYCH
PRACOWNICY FILIE
OBStUGI
|
KONSERWATOR | PRACOWNICY
OBStUGI
INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chorzowie

Wykaz placéwek Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chorzowie

Nazwa placéwek Adres Telefon
Wypozyczalnia Centralna ul. J. Sobieskiego 8 789 325 479
Czytelnia Naukowa i Czasopism 789 325 416
Filia nr 2 ul. J. Ryszki 11 a 789 325 529
Filia nr 3 ul. J. Kasprowicza 2 789 325 639
Filia nr 4 pl. L. Warynskiego 4 789 325 670
Filianr 5 pl. A. Mickiewicza 4 789 325 674
Filia nr 9 ul. Stefana Batorego 66 | 789 325 742
Filia nr 18 ul. Gwarecka 2 789 325 790
Filia nr 19 ul. J. Kilinskiego 2 789 325 853
789 325 854
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9.

Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chorzowie

Wykaz podstawowych spraw zastrzezonych do osobistej decyzji dyrektora

Wydawanie zarzadzen i decyz;ji.

Podejmowanie decyzji w sprawie odpowiedzialnosci stuzbowe;j i finansowej,
Zatwierdzanie planu finansowego,

Nadawanie Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki,

Tworzenie i taczenie dziatdéw oraz ustalanie ich organizacji wewngtrznej,

Powolywanie i odwotywanie kierownikow dzialéw, samodzielnych stanowisk pracy,
gléwnego ksiegowego, kierownikow filii,

Rozpatrywanie skarg i wnioskow pracownikow oraz stron,

Opiniowanie 1 planowanie zamierzen inwestycyjnych, remontoéw kapitalnych
1 biezacych

Powolywanie komisji oraz ustalanie ich sktadow osobowych,

10. Rozpatrywanie spraw i wnioskow dotyczacych procedury windykacji.



