STATUT
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
w Chorzowie

|. PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Miejska Biblioteka Publiczna w Chorzowie, zwana dalej ,Bibliotekg” jest instytucja kultury i dziata na
podstawie:

e uchwalty Nr XL VII/315/92 Rady Miejskiej w Chorzowie z dnia 18.11.1992 r. w sprawie
utworzenie instytucji kultury w formie zaktadu budzetowego o nazwie ,Miejska Biblioteka
Publiczna”,

e ustawy z dnia 27.06.1997 r. o bibliotekach (Dz. U z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),

» ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z
2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.),

e ustawy z dnia 20.07.2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pézn. zm.),

* niniejszego statutu.

§2.

Siedziba i terenem dziatania Biblioteki jest miasto Chorzéw.

§ 3.

Organizatorem Biblioteki jest miasto Chorzéw, ktére zapewnia warunki jej dziatalnosci i rozwoju na
poziomie odpowiadajgcym jej zadaniom i wymogom wspoétczesnosci.

§4.

Biblioteka posiada osobowo$¢ prawng i wpisana jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
miasto Chorzow pod numerem 2.

§5.
Biblioteka wchodzi w skfad ogélnokrajowej sieci biblioteczne;.
§6.

1. Nadzor w zakresie organizacji i funkcjonowania Biblioteki sprawuje Rada Miasta i Prezydent Miasta
Chorzéw w ramach swoich kompetencji.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia Biblioteki sprawuje Biblioteka Slgska w Katowicach,
petnigca w wojewddztwie slaskim ustawowe funkcje whasciwe dla wojewodzkiej biblioteki publicznej.

§7.

Biblioteka uzywa pieczatki z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby oraz pieczeci okragtej,
zawierajgcej posrodku wizerunek orta w koronie, a w otoku napis ,Miejska Biblioteka Publiczna w
Chorzowie”.



Il. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych, informacyjnych i kulturalnych
spotecznosci miasta.

§8.
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

» gromadzenie, opracowanie, ochrona i aktualizacja materiatéw bibliotecznych utrwalonych w
dowolnej formie, ze szczegdinym uwzglednieniem materialéw dotyczacych miasta i jego
spotecznosci,

e gromadzenie, opracowanie materiatow bibliotecznych stuzacych zwalczaniu uzaleznien i
patologii spotecznej,

» pehnienie funkcji osrodka informaciji biblioteczno — bibliograficznej i publicznej na terenie
miasta,

» udostepnienie materiatow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz ,
prowadzenie wymiany bibliotecznej z uwzglednieniem potrzeb wszystkich mieszkahcow
miasta, bez wzgledu na wiek, wyksztalcenie, status spoteczny, narodowos¢, przekonania
religijne, w tym chorym i niepetnosprawnych,

» tworzenie i udostepnianie wtasnych baz danych : faktograficznych , katalogowych,
bibliograficznych oraz organizowanie dostepu do baz zewnetrznych,

» organizowanie réznego rodzaju imprez popularyzujgcych wiedze, kulture, ksigzke i
czytelnictwo oraz pozgdane formy wspotzycia spotecznego,

e wspoldziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogélnokrajowej sieci bibliotecznej oraz
innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz i dla dobra mieszkancéw miasta i
uzytkownikéw Biblioteki,

» ustawiczne doskonalenie kadry i form pracy bibliotecznej stosownie do wymogéw
wspotczesnosci.

§9.

Biblioteka moze podejmowac inne dziatania dla zaspokajania potrzeb spotecznosci miasta i
realizacji ogélnokrajowej polityki biblioteczne.

Ill. ORGANY BIBLIOTEKI | JEJ ORGANIZACJA

§ 10.

1. Dyrektor zarzadza i reprezentuje Biblioteke na zewnatrz oraz posiada obowigzki i uprawnienia
pracodawcy.

2. Dyrektor dziata i podejmuje decyzje samodzielnie oraz ponosi za nie petng odpowiedzialnose¢.
3. Dyrektora powotuje i odwoluje Prezydent Miasta.

4. Wylonienie kandydata na dyrektora Biblioteki moze zastapi¢ w drodze konkursu zgodnie z
kryteriami i trybem okreslonym przez Rade Miasta.

§ 11.

1. W bibliotece zatrudnia sie pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracji oraz obstugi. W
miare potrzeb mogg by¢ zatrudnieni specjalisci innych dziedzin zwigzanych z jej dziatalnoscia.

2. Dyrektor i pracownicy dziatalnosci podstawowej oraz administracji winni posiadac kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i wykonywanych zadan.



§12.
1. Stosunki pracy z pracownikami nawigzuje i rozwigzuje dyrektor.

2. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustala regulamin wynagradzania pracownikow Miegjskiej
Biblioteki Publicznej w Chorzowie.

§13.

W sprawach pracowniczych i socjalnych dyrektor wspoidziata z organizacjami zwigzkowymi,
ustalonymi ustawg o zwigzkach zawodowych.

§ 14.

Organizacjg wewnetrzng Biblioteki oraz zakres dziatania jej komérek organizacyjnych oraz filii
bibliotecznych ustala regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora Biblioteki, po zaopiniowaniu
przez Prezydenta Miasta.

§ 15.

1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci oraz inne formy udostepniania
zbioréw bibliotecznych.

2. W skiad Biblioteki wchodza;:
1) Biblioteka Centralna ul. Sobieskiego 8

1. Filia Nr 1 ul. Gtéwna 21

2. Filia Nr 2 ul. Ryszki 11/13

3. Filia Nr 3 ul. Kasprowicza 2
4. Filia Nr 4 pl. Warynskiego 4
5. Filia Nr 5 pl. Mickiewicza 4

6. Filia Nr 6 ul. Wita Hankego 6
7. Filia Nr9ul. Prusa 7

8. Filia Nr 14 ul. Opolska 4

9. Filia Nr 18 ul. Gwarecka 2
10. Filia Nr 19 ul. Kilinskiego 2

§ 16.

Potaczenie lub podziat oraz likwidacja Biblioteki moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Rady Miasta.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§17.

1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan dziatalnosci, zatwierdzony przez
dyrektora.

3. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w oparciu o aktualne przepisy o rachunkowosci, o
finansach publicznych i o zaméwieniach publicznych.



4. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, z ktérej dochdd bedzie przeznaczony na dziatalnos¢ statutowa.

§ 18.

1. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.
2. Przychodami Biblioteki sg :

*  wplywy uzyskiwane z prowadzonej dziatalno$ci oraz najmu,

» dotacje z budzetu miasta,

» dobrowolne wplaty , darowizny, zapisy oséb prawnych i fizycznych, a takze wptywy z réznych

zrodet.

3. Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalnosé Biblioteki ustala Rada Miasta.

§19.

1. Warto$¢ majatku Biblioteki odzwierciedla fundusz instytucji kultury, ktéry odpowiada wartosci
wydzielonego i nabytego mienia.

2. Biblioteka tworzy zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 20.

Ujemny wynik finansowy Biblioteka pokrywa we wlasnym zakresie.

V. GOSPODARKA MIENIEM

§ 21.

Biblioteka odpowiada za majatek wtasny i powierzony mu przez Miasto, ktérym zarzadza z nalezytg
odpowiedzialnoscia, poprzez m. in.:

1) prowadzenie wiasnej ewidencji mienia,
2) przeprowadzenie okresowej inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) dokonywanie okreslonych odpiséw umorzeniowych i przeszacowan majatku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

4) zapobieganie dekapitalizacji majgtku.

VI. PRZEPISY KONCOWE

§ 22.
1. Statut Biblioteki nadaje Rada Miasta.

2. Zmiany i uzupetnienia niniejszego statutu dokonuje sie na zasadach i w trybie obowigzujacym przy
jego nadaniu.



